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Disposition

« Kort historieskrivning

« Motiven for industrins Ionenormering

e Hur normeringen har fungerat

« Strukturella forandringar som kan krava reformer
« Bra och daliga argument mot reformer

« Ma0jliga reformer
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Kort historieskrivning

« Stark formell centralisering fran mitten av 1950-talet till mitten av
1970-talet

- SAF och LO maste ta samhallsekonomiska hansyn
« Gradvis erodering av centraliseringen

- fler privatanstallda tjansteméan och offentliganstéllda

- forbundsvisa forhandlingar pa SAF-LO-omradet

- svaga incitament att ta samhallsekonomiska hansyn

- [l6ne-vaxelkursspiral

 HOga lonedkningar trots hog arbetsloshet nar konjunkturen vande
(svagt) uppat igen i mitten av 1990-talet

 Industriavtalet 1997: sjalvreglering av parterna .
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Ramverket for industrinormeringen

* Industriavtalet
* Andra férhandlingsordningsavtal
 LOs interna samordning
« Svenskt Naringslivs interna samordning
« Medlingsinstitutet
- medlarna medverkar inte till avtal Over industrimarket

Informell samordning som uppratthalls genom socialt tryck och
skambelaggning av parter som forsdker bryta mot [bnenormen.
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Motiven for att just industrin ska
normera

Industrin ar en stor arbetsgivare
- direkt och indirekt sysselsattning

Sarskilt starka incitament for aterhallsamma lI6nedkningar i den
internationellt konkurrensutsatta sektorn

- svart dvervaltra I6nedkningar pa priserna
- ursprungligen resonemang for fast vaxelkurs
- "dubbla incitament” for aterhallsamhet med inflationsmal och

rorlig vaxelkurs
- effekter pa vinster och sysselséttning vid oférandrad vaxelkurs

- dessutom negativa effekter till foljd av starkare kr )
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Relativioner och industrinormeringen

« Svart andra relativioner genom siffersatta avtal

* Inga mekanismer for att andra relativioner i ramverket for
Industrinormeringen

 Men att bidra till en samhallsekonomiskt effektiv allokering av
arbetskraft ar en av lonebildningens huvudfunktioner

« Inga analyser av obalanssituationer pa olika delarbetsmarknader i
Medlingsinstitutets arsrapporter

« Avtalade relativioneforandringar mellan avtalsomraden morkas
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Nominell lonedkning och inflation, procent.
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Lonekostnadsandel i hela ekonomin, naringslivet och industrin,
procent av forddlingsvarde till faktorpris.
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Nominella Ionedkningar (vertikal axel) och arbetsloshet (horisontell axel), procent.
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Nominella Ioneodkningar (vanster axel) och arbetsmarknadsgap (hoger axel), procent.
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Har lonedkningarna blivit for laga?

« Laga lénedkningar innebéar lag inflation
- da svart att uppna kraftigt negativa realrantor i djupa
lagkonjunkturer

« Laga loneokningar och stela relativioner har bidragit till arbetskraftsbrist
- sarskilt | offentlig sektor

« Evidens for att spridningen i Il6nedkningar har blivit allt mindre

* Industrinormen tycks ha blivit allt mer styrande
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Andelen privata respektive offentliga arbetsgivare som uppger brist pa arbetskraft, procent.
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Framtida demografiska forsorjningskvoter.
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Livscykelhypotesen

Befolkningens alderssammansattning ar central for sparkvoten

Det ar befolkningen i arbetsfor alder som sparar
- en mindre andel i arbetsfor alder innebar mindre sparande

Stor empirisk forskningslitteratur
- sambandet mellan alderssammansattning och bytesbalans (ett lands
finansiella sparande)
- bytesbalansen bestar huvudsakligen av handelsbalansen (export
minus import)
- starkt empiriskt stod for att en storre andel av befolkningen 1| arbetsfor

alder innebér ett storre 6verskott (mindre undersko

| handelsbalansen ) INSTITUTET FOR
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Befolkning 20-64 ar som andel av total befolkning (vanster axel) respektive
bytesbalans- och handelsbalanssaldo som andel av BNP (hdger axel), procent.
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Konsekvenser av aldrande befolkning
for priser och arbetskraftsefterfragan

Mindre sparande innebar att mer spenderas

Okad efterfragan pa bade den internationellt konkurrensutsatta och den
hemmamarknadsorienterade sektorns produktion

Den internationellt konkurrensutsatta sektorn har sma mojligheter att hoja
sina priser

Men den hemmamarknadsorienterade sektorn kan gora det

Lonsamt for den hemmamarknadsorienterade sektorn att expandera

Okad arbetskraftsefterfragan fran den hemmamarknadsorienterade
sektorn

Aldrande befolkning 6kar behovet av vard och &ldreomsorg

Okad arbetskraftsefterfragan for att producera offentligt S STITUTET FOR
finansierade valfardstjanster NARINGSLIVSEORSKNING



Scenario 1: Outnyttjat,
och tillrackligt stort, effektivt
arbetskraftsutbud

 Industrinorm med laga lonedkningar innebar att 6kad
arbetskraftsefterfragan leder till hdgre sysselséttning

* Industrinormen fungerar som avsett
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Scenario 2: Otillrackligt effektivt
arbetskraftsutbud

- Laga lI6nedkningar enligt en lag industrinorm leder till permanent
arbetskraftsbrist i hemmamarknadsorienterad naringslivssektor och |

offentlig sektor
« Sambhallsekonomiskt ineffektiv fordelning av arbetskraften
- arbetskraft blir kvar i internationellt konkurrensutsatt sektor i stallet
for att flytta dit den gor mest nytta

* Allmant hogre lonetdkningar bidrar till en samhallsekonomiskt effektiv
omfordelning av arbetskraften

« Relativionehgjningar kan snabba pa omstéliningen
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Vilken bild ar den riktiga?

« Verkligheten ar en blandning av de tva bilderna

« Loneodkningar enligt en lag industrinorm bidrar till att fler lagkvalificerade
kommer | arbete

« Men Iénedkningar enligt en lag industrinorm accentuerar problemen
med arbetskraftsbrist och ineffektiv allokering av mer kvalificerad
arbetskraft

* NOodvandigt att gora en avvagning mellan sysselsattnings- och
allokeringsaspekter

- personalbrist | valfardstjansterna ar ett allvarligt problem

- allmant laga lI6nedkningar ar sannolikt inte sarskilt effektivt for att
fa utsatta grupper i arbete
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Invandningar mot analysen

Irrelevanta invandningar

Alla branscher ar utsatta for
internationell konkurrens

Globaliseringen fortsatter och
iInnebar en allt stdrre internationellt
konkurrensutsatt sektor

Vi maste ha en sa stor exportsektor
som idag for att kunna importera

En stdrre sysselsattningsandel for
offentlig sektor och
hemmamarknadsorienterad
naringslivssektor sanker
levnadsstandarden

Relevanta invandningar

Lonebdkningar kommer inte till
stand bara genom centrala avtal
utan ocksa genom lokal
lonebildning: I6neglidning eller
sifferlosa avtal

Det finns stora mojligheter att 6ka
arbetskraftsutbudet
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Totala loneokningar, avtalade lonedkningar och restpost i naringslivet, procent.
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Industriavtalet och relativionerna

« Enligt Industriavtalet ska parterna i industrin "verka for att
kostnadsmaérket inom industrin &r den norm inom vilken 6vriga parter pa
arbetsmarknaden ska halla sig”.

« Man borde lagga till att "avvikelser fran industrins marke kan vara
onskvarda i svara obalanssituationer”.

- avvikelser uppat vid mycket stor arbetskraftsbrist
- avvikelser nedat vid risk for stora fristallningar
« Parterna skulle kunna tillsatta en oberoende obalansnamnd
- analyser av obalanssituationer
- (icke formellt bindande) utlatanden efter hanvandelser fran parterna

- vagledning for Medlingsinstitutet )
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